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kann nur auRer Betracht bleiben, wenn sie in besonderen Ausnahmefillen von quan-
titativen Leistungsmangeln nicht abgrenzbar ist.

(6)  Ausfallzeiten durch Erkrankungen oder Rehabilitationsmafnahmen, die Folge
der Behinderung sind, durfen nicht zum. Nachteil der behinderten Beschaftigten ge-
wertet werden. Sie durfen nur dann in der Beurteilung angesprochen werden, wenn
der Beurteilungszeitraum dadurch wesentlich verkiirzt war und der verminderte Aus-
sagegehalt der Beurteilung verdeutlicht werden soll. Dies muss in der Beurteilung
zum Ausdruck gebracht werden.

%

- (7)  Vor jeder Beurteilung schwerbehinderter Beéchéftigter fuhrt die Erstbeurteile-
j;ff%{rin bzw. der Erstbeurteiler mit Zustimmung der Betroffenen ein allgemeines Ge-
*"iéispréch mit der Schwerbehindertenvertretung tGber Umfang und Auswirkung der

"f'fSchwerbehinderung auf Leistung, Befahigung und Einsatzméglichkeit. Schwerbehin-

: derte Beschéftigte haben das Recht, bei Eréffnung der Beurteilung die Teilnahme der
¥ Schwerbehindertenvertretung zu verlangen.

43.4 vLeistunqsorientierte Bezahlung

Fir die leistungsorientierte Bezahlung der Tarifbeschéftigten gelten die Regelungen
der zwischen dem Bundesministerium des Innern und dem Hauptpersonalrat sowie
die in den Behdérden abgeschlossenen Dienstvereinbarungen tiber. die Einfiihrung
und Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung gemél des Tarifvertrages tber
das Leistungsentgelt fir die Beschéaftigten des Bundes (LeistungsTV-Bund). Die
Grundsétze unter Nr. 4.3.3 gelten sinngemaf auch fir die leistungsorientierte Bezah-
lung der Tarifbeschaftigten.

4.3.5 QualifizierungsmaRnahmen

(1)  Die Dienststelle vefpﬂichtet sich, die berufliche Qualifizierung der schwerbe-
hinderten Beschéftigten besonders zu férdern. Nach § 81 Abs. 4 Nr. 2 SGB IX haben
schwerbehinderte Beschéftigte, um das Ziel der Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten
und Kenntnisse zu erreichen, einen Anspruch auf Besserstellung gegénﬁber nicht
behinderten Beschéaftigten durch bevorzugte Beriicksichtigung bei Aus- und Fortbil-
dungsmafnahmen der Dienststelle.



men werden.

9.3 Beider Beurteilung schriftlicher und mundlicher Prifungsleistungen sowie bei der Bil-
dung des Gesamturteils ist auf die physischen und psychischen Einfliisse, die Folgeerschei-
nungen der Behinderung sind, Riicksicht zu nehmen. Die fachlichen Anforderungen diirfen
jedoch nicht geringer bemessen sein.

9.4 Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 70 dar-

.fen eine Priifung einmal mehr wiederholen als sonstige Priifungsbewerberinnen und -

bewerber, soweit nicht Rechtsvorschriften dem entgegenstehen. In diesem Rahmen darf die
Wiederholungspriifung auf die Facher beschrankt werden, in denen die Leistungen weniger
als ausreichend sind.

9.5 Fur die Erbringung von Leistungsnachweisen und Eignungsfeststellungen gilt Entspre-
chendes. ' :

9.6  Ausbildungs- und Prifungsregelungen sind im Sinne vorstehender Bestimmungen zu
fassen. '

10 Dienstliche Béurteilung schwerbehinderter Menschen

10.1 Schwerbehinderte Menschen bedirfen, um im Verhaltnis zu nichtbehinderten Men-
schen gleichwertige Leistungen zu erbringen, in der Regel eines gréReren Einsatzes an Kraft
und Energie. Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist daher eine
etwaige Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung beson-
ders zu berlcksichtigen. Die Qualitit der Leistung schwerbehinderter Menschen ist jedoch
grundsatzlich nach allgemeinen MaRstzben zu beurteilen.

10.2 Die Berichtsverfasserin bzw. der Berichtsverfasser und ggf. weitere Vorgesetzte, deren
Erkenntnisse bei der Beurteilung verwertet werden, informieren sich durch Einzelgesprache
mit dem schwerbehinderten Menschen Uber den Umfang der Behinderung, die Auswirkun-
gen auf das Leistungsbild und die Verwendungsfahigkeit. Auch der Schwerbehindertenver-
tretung ist — sofern der schwerbehinderte Mensch dies wiinscht — Gelegenheit zu geben, mit

. der/dem Beurteilenden vor Abfassung der Beurteilung ein Gesprich tiber die Auswirkungen
~ der Schwerbehinderung auf Leistung und Beféhigung zu fuihren. Der schwerbehinderte

A

Mensch und die Schwerbehindertenver’cretung sind von einer anstehenden Beurteilung

~ rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.

10.3 Hat eine Behinderung eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit zur Folge, so
ist in der Gesamtbeurteilung den schwerbehinderten Beschéftigten unter besonderer Wiirdi-
gung ihres Strebens nach Leistung und Fortbildung die Note zuzuerkennen, die sie unter Be-
ricksichtigung aller ihrer Eigenschaften ohne die Behinderung erhalten wiirden. In diesem
Falle ist in die Beurteilung ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits- und
Einsatzfahigkeit infolge der Behinderung beriicksichtigt worden ist. :

Haben sich die Leistungen in einem Beurteilungszeitraum gegenuber einer frilheren Beurtei-
lung wesentlich verschlechtert, so ist in der Beurteilung zu vermerken, ob und inwieweit das
Nachlassen der Arbeits- und Einsatzfahigkeit auf die Behinderung zuriickzufiihren ist.

10.4 Ausfallzeiten durch Erkrankungen oder Kuren, die als Folge der Schwerbehinderung
anzusehen sind, durfen nicht zum Nachteil des schwerbehinderten Menschen gewertet wer-

.den. Sie diirfen nur dann in der Beurteilung angesprochen werden, wenn der Beurteilungs-

zeitraum dadurch wesentlich verkirzt war und der verminderte Aussagegehalt der Beurtei-

lung verdeutlicht werden soll. Dies muss in der Beurteilung zum Ausdruck gebracht werden.

18



Richtlinien zur gleichberechtigten und selbs... http://www.schure.de/20480/mi-z-2-3-03031-2-1.htm

Eine Berufsférderung im Rahmen dieser Richtlinien soll auch nicht vollbeschéftigten schwerbehinderten Menschen i. S.
des § 72 Abs. 1 SGB IX ermoglicht werden. Bei diesem Personenkreis ist je nach Lage des Einzelfalles auch zu
prifen, ob ein geeigneter Arbeitsplatz geschaffen werden kann, um dadurch ggf. eine Vollbeschaftigung zu erreichen.

8. Dienstliche Beurteilung

8.1 Schwerbehinderte Beschttigte bedurfen im Verhiltnis zu Nichtbehinderten in der Regel eines gréReren Einsatzes

an Energie, um gleichwertige Leistungen ‘zu erbringen. Bei der Beurteilung ihrer Leistung ist daher eine etwaige -
Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung besonders zu berticksichtigen. ;“,,.a’
8.2 In jedem Beurteilungsverfahren ist vor Erstellung der Beurteilung ein Gespréach mit der é

Schwerbehindertenvertretung tiber die Auswirkungen der Schwerbehinderung auf die Arbeits- und »
Verwendungsfahigkeit zu fiihren. Hierzu bedarf es des Einverstandnisses der oder des schwerbehinderten
Beschaftigten. Ob die schwerbehinderten Beschéftigten mit dem Gesprach einverstanden sind, klart die Personalstel& ;
vor Anforderung der Beurteilung ab. In der Beurteilung ist zu vermerken, ob, wann und mit welchem-Ergebnis das E
Gesprach mit der Schwerbehindertenvertretung stattgefunden hat. : ‘

8.3 Art und Urhfang der Beriicksichtigung einer Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die
Behinderung sind in einer die Beurteilung abschlieRenden Gesamtwiirdigung zu vermerken. Schwerbehinderten
Beschéftigten ist unter Beachtung des oben angegebenen Grundsatzes und unter besonderer Berticksichtigung ihres
Strebens nach Leistung und Fortbildung das Gesamturteil zuzuerkennen, das sie erhalten wirden, wenn ihre Arbeits-
und Verwendungsfihigkeit nicht infolge der Behinderung gemindert ware. Die Qualitat der erbrachten Leistungen ist
grundsatzlich nach allgemeinen MaRstében zu beurteilen. Eine méglicherweise geringere Quantitat der Arbeitsleistung,
soweit sie auf behinderungsbedingten Minderungen beruht, darf das Beurteilungsergebnis nicht negativ beeinflussen.

9. Erholungs- und Zusatzurlaub

9.1 Den Wiinschen schwerbehinderter Beschaftigter hinsichtlich Urlaubszeit und Urlaubsteilung soll mdglichst
entsprochen werden. ¥ '

9.2 Schwerbehinderte Beschftigte haben Anspruch auf einen bezahlten zusétzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen im
Urlaubsjahr (§ 125 SGB IX). Fur gleichgestellte behinderte Beschaftigte gilt diese Regelung nicht (§ 68 Abs. 3 SGB 1X).
Verteilt sich die regelméRige Arbeitszeit der schwerbehinderten Beschaftigten auf mehr oder weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend.

9.3 Lasst sich der Beginn der Schwerbehinderteneigenschaft nicht nachweisen, so ist hierfur der Zeitpunkt des
schadigenden Ereignisses zugrunde zu legen, soweit er bekannt ist (z. B. Unfall) oder durch &rztliche Bescheinigung
nachgewiesen wird.

Lasst sich der Zeitpunkt des schadigenden Ereignisses nicht bestimmen, so ist die festgestelite _
Schwerbehinderteneigenschaft vom ersten Tag des Monats an zu unterstellen, in dem die Feststellung der
Schwerbehinderung beantragt worden ist.

9.4 Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres, so hat die oder der
schwer-behinderte Beschéftigte fur jeden vollen Monat der im Beschaftigungsverhéltnis vorliegenden
Schwerbehinderteneigenschaft Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs. Bruchteile von Urlaubstagen, die
mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden (§ 125 Abs. 2 SGB IX).

9.5 Wird die Schwerbehinderteneigenschaft riickwirkend festgestellt, finden auch fur die Ubertragbarkeit des
Zusatzurlaubs in das néchste Kalenderjahr die dem Beschéftigungsverhéltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen
Regelungen entsprechende Anwendung (§ 125 Abs. 3 SGB 1X). '

9.6 Schwerbehinderte Beschiftigte, die in der zweiten Hélfte des Kalenderjahres aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhiltnis ausscheiden oder in der ersten Halfte des Kalenderjahres eingestellt werden, haben nach Erfillung
der Wartezeit Anspruch auf den vollen Zusatzurlaub von funf Tagen.

Schwerbehinderte Beschéftigte, die in der ersten Halfte des Kalenderjahres aus dem Dienst- oder Arbeit§verhéiltnis
~ ausscheiden oder in der zweiten Hélfte des Kalenderjahres eingestellt werden, haben Anspruch ‘auf lediglich ein
Zwolftel des Zusatzurlaubs fur jeden vollen Monat des Bestehens des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses.

Bei neu eingestellten schwerbehinderten Beschéftigten, denen bei einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber im
laufenden Urlaubsjahr bereits ganz oder anteilig Zusatzurlaub gewahrt worden ist, ist dieser anzurechnen.

10. Weitere MaBnahmen zum Ausgleich der Schwerbehinderung

10.1 Abholdienst
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10 Beurteilung

10.1

Im Beurteilungsverfahren gelten fiir schwerbehinderte Menschen die je-
weils gilltigen Beurteilungsrichtlinien unter Beachtung des Grundsatzes,
dass schwerbehinderte Menschen zur Erbringung gleichwertiger Leistungen
i. d. R. mehr Energie aufwenden miissen als nicht behinderte Menschen.
Schwerbehinderte Menschen diirfen wegen ihrer Behinderung nicht benach-
teiligt werden (§ 81 Abs. 2 SGB IX).

10.2 ;

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine
etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinde-
rung zu berticksichtigen (§ 13 Abs. 3 LVO).

10.2.1

Eine geringere Quantitét der Arbeitsleistung, soweit sie auf behinderungs-
bedingter Minderung beruht, darf das Beurteilungsergebnis nicht negativ
beeinflussen. :

10.2.2

Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertretung die bevorstehende
Beurteilung eines schwerbehinderten Menschen rechtzeitig mit und ermdog-
licht ihr ein vorbereitendes Gespriach mit dem Beurteiler, sofern der
schwerbehinderte Mensch einem solchen Gesprich zustimmt.

" Findet ein Beurteilungsgesprich statt, so soll die Schwerbehindertenvertre-

tung auf Wunsch des zu beurteilenden schwerbehinderten Menschen hinzu-
gezogen werden. Ist fiir die Beurteilung ein Beurteilungsbeitrag einzuholen,
sollte der fiir den Beurteilungsbeitrag Verantwortliche auf Wunsch des
schwerbehinderten Menschen hinzugezogen werden. In diesem Gesprich
soll zwischen den Beteiligten festgestellt werden, ob eine durch die Behin-
derung bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit
Einfluss auf die Arbeitsleistung hat. .

Findet ein Beurteilungsgespféich nicht statt, so ist der Schwerbehinderten-
vertretung auf Wunsch des zu beurteilenden schwerbehinderten Menschen
Gelegenheit zu geben, ihre Auffassung, ob eine durch die Behinderung
bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzféhigkeit Einfluss
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6.1 . Dienstliche Beurteilung

6.1.1 Bei der dienstlichen Beurteilung schwerbehinderter Beschéftigter ist eine etwaige Minderung
der Einsatz- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung zu beriicksichtigen. Die oder
der Vorgesetzte muss sich deshalb eingehend mit der Persénlichkeit und den fachlichen Lei-
stungen der oder des schwerbehinderten Beschaftigten befassen und prifen, ob und gege-
benenfalls in welchem Umfang die dienstlichen Leistungen qualitativ und quantitativ durch die
Behinderung beeintrachtigt sind. Entsprechendes gilt fir die Zweitbeurteilerinnen und Zweitbe-
urteiler. '

6.1.2 Quantitative Mindeﬂeistungen, die im Zusammenhang mit der Behinderung stehen, sind auf-
grund eines entsprechenden Hinweises in der Beurteilung von der Wertung auszunehmen.

~ Zu Beginn des Beurteilungsverfahrens hat die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler die
Schwerbehindertenvertretung davon zu unterrichten und mit ihr die besonderen Gesichtspunk-
~ te der zu beurteilenden schwerbehinderten Beschéftigten allgemein zu erértern. Dies soll im

- Rahmen der Koordinierungsgesprache (Nummer 7.1 der Beurteilungsrichtlinien) oder anderer
Gespréache erfolgen, die der vorherigen Abstimmung der anzuwendenden BeurteilungsmaR-
| stabe dienen. ' '

Vor jeder Beurteilung einer oder eines schwerbéhinderten Beschaftigten hat die Erstbeurtei-

lerin oder der Erstbeurteiler mit der oder dem schwerbehinderten Beschéftigten ein Gespréach
‘ iiber Art und Schwere der Behinderung und ihre Auswirkungen auf die Leistungs- und Ver-
wendungsfahigkeit zu fuhren. Hierzu bedarf es des Einversténdnisses der oder des schwer-
behinderten Beschaftigten. Auf Wunsch der oder des schwerbehinderten Beschaftigten ist die
Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. A

. Am besonderen Beurteilungsgesprach der Beurteilerin oder des Beurteilers zur Erérterung von
. Gegenvorstellungen mit der oder dem schwerbehinderten Beschéaftigten nimmt auf deren oder
dessen Antrag auch die Schwerbehindertenvertretung teil. '

& N Die oder der schwerbehinderte Beschaftigte ist auf die Mdglichkeit, auf ihren oder seinen
Wunsch die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen, von der Beurteilerin oder dem Beur-
teiler hinzuweisen. Dieses ist aktenkundig zu machen. '

6.2 Beférderung

6.2.1 Bei einer beabsichtigten Beférderung sind schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte bei
gleichwertiger Eignung zu bevorzugen. Eine Beférderung soll nur dann nicht erfolgen, wenn -
i | sie bei wohlwollender Priifung die an das Beférderungsamt zu stellenden Mindestanforderun-
*  gen nicht erfiillen. Kann die Beférderungseignung nicht zuerkannt werden, sind die Griinde
nach Erérterung mit der Schwerbehindertenver‘trétung der schwerbehinderten Beamtin oder
dem schwerbehinderten Beamten riicksichtsvoll, aber offen darzulegen. '

6.2.2 Far schwerbehinderte.Arbéitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten vorstehende Grundséfze
sinngeman.
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