Stand 26.01.2017
Geschéftsstelle

Anderungen des SGB IX, Teil 2 — Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen (Schwerbehindertenrecht) durch das BTHG zum 30.12.2016

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabege-
setz — BTHG) ist am 29.12.2016 im Bundesgesetzblatt verkiindigt worden (vgl. BGBI. | S. 3234). Das SGB IX in seiner
neuen Fassung tritt erst am 01.01.2018 in Kraft.

Einige Regelungen sind jedoch vorgezogen worden, u.a. die Starkung der Rechtsstellung der Schwerbehindertenver-
tretung, die Zustandigkeit der Integrationsamter fur die berufliche Orientierung und die Anderungen bei der forderfahi-
gen Zielgruppe in Integrationsprojekten. Diese Anderungen sind entweder bereits im Laufe des Jahres 2016 oder
am Tag nach der Verkiindung des BTHG in Kraft getreten, somit also am 30.12.2016.

In 2018 &ndert sich der Aufbau des SGB IX. Neu aufgenommen wird als Teil 2 die Reform der Eingliederungshilfe
(,Besonderen Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfihrung fir Menschen mit Behinderungen®). Das Schwerbe-
hindertenrecht wird dann zum Teil 3 des SGB IX und beginnt ab 2018 mit dem § 151 SGB IX.

Nachfolgend sind die Anderungen dargestellt, die bereits seit Anfang 2017 Giiltigkeit haben. In Spalte 2 der
Tabelle ist die Nummer des jeweiligen Paragrafen ab 2018 angegeben.

ab . B
2017 2018 Bezeichnung Anderung

~Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendli-
che und junge Erwachsene (§ 2 Absatz 1) wahrend der Zeit ihrer Berufsaus-
bildung in Betrieben und Dienststellen oder einer beruflichen Orientierung,
§ 68 § 151 auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betragt oder ein Grad
Abs. 4 | Abs. 4 | Geltungsbereich | der Behinderung nicht festgestellt ist.”
Satzl | Satz 1
Erganzung um die beruflichen Orientierung fir Schilerinnen und Schiler
(erdffnet die nachrangige Férderung durch das Integrationsamt (vgl. § 102
Abs. 3 Ziffer 5 SGB IX).

LAUf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die Durchfiihrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustandigen Behdrden das Vorliegen einer
Behinderung und den Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung fest.

8§69 | §152 Feststellung der
Abs.1 | Abs. 1 Behinderung,
Satz1 | Satz1 Ausweise

Auf Antrag kann festgestellt werden, dass ein Grad der Behinderung
oder gesundheitliche Merkmale bereits zu einem friiheren Zeitpunkt
vorgelegen haben, wenn dafur ein besonderes Interesse glaubhaft ge-
macht wird.”

8§69 | §152 Feststellung der
Abs.1 | Abs. 1 Behinderung,
Satz 2 | Satz 2 Ausweise

»,Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Grundsatze

8§70 § 153 Verordnungser- aufzustellen, die fir die Bewertung des Grades der Behinderung, die
Abs. 2 | Abs. 2 machtigung Kriterien flr die Bewertung der Hilflosigkeit und die Voraussetzungen
fur die Vergabe von Merkzeichen mafl3gebend sind, die nach Bundes-
recht im Schwerbehindertenausweis einzutragen sind.“

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fur Ar-
beit frlhzeitig nach einer erfolglosen Prifung zur internen Besetzung des
Arbeitsplatzes frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeits-
Besondere Pflich- | platze (§ 156). Mit dieser Meldung gilt die Zustimmung zur Veroffentli-

§ 82 § 165 ten der o6ffentli- chung der Stellenangebote als erteilt.

chen Arbeitgeber
Die Erganzung berucksichtigt die haushaltsrechtlichen Vorschriften des Of-
fentlichen Dienstes. Es ist zun&chst zu prifen, ob offene Stellen mit vorhan-
denem Personal besetzt werden kénnen.

Besondere Pflich- . " . . . . P
§ 82 § 165 ten der dffentli- Redaktionelle Anderung: Der Begriff ,Integrationsvereinbarung“ wird durch

Satz 4 | Satz 4 chen Arbeitgeber »Iinklusionsvereinbarung® ersetzt.
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2017

ab
2018

Bezeichnung

Anderung

§83

§ 166

Inklusionsverein-
barung

Redaktionelle Anderung: Der Begriff ,Integrationsvereinbarung“ wird durch
»Inklusionsvereinbarung* ersetzt.

8§83
Abs. 1
Satz 5

8 166
Abs. 1
Satz 5

Inklusionsverein-
barung

»Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass
unterschiedliche Auffassungen tberwunden werden.“

Das Integrationsamt erhéalt die neue, zuséatzliche Aufgabe, als Moderator
an den Verhandlungen zwischen Arbeitgeber, Personal-, Betriebsrat, Arbeit-
geberbeauftragten und Schwerbehindertenvertretung auf Bitten der Beteilig-
ten vermittelnd tétig werden. Aufgrund seiner neutralen Position ist das Integ-
rationsamt besonders geeignet, durch das Aufzeigen von Lésungsvorschla-
gen den Abschluss einer Inklusionsvereinbarung zu férdern. Ein Einigungs-
zwang, wie er im Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht durch
die Einigungsstelle sichergestellt wird, ist damit nicht verbunden.

8§83
Abs. 2
Satz 1

8166
Abs. 2
Satz 1

Inklusionsverein-
barung

»Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rah-
menbedingungen von Anfang an zu bertcksichtigen.”

Inklusionsvereinbarungen sollen nicht nur Regelungen umfassen, die auf-
grund bestehender Barrieren im Zusammenhang mit der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen notwendig sind. Vielmehr soll auf eine von
vornherein barrierefreie Gestaltung des Arbeitsumfeldes hingewirkt werden,
indem die besonderen Belange von Menschen mit Behinderung bereits bei
der Konzeption und Umsetzung innerbetrieblicher Strukturen und Prozesse
bewusst und umfassend bericksichtigt werden.

8§94
Abs. 1
Satz 1

8177
Abs. 1
Satz 1

Wahl und Amtszeit
der Schwerbehin-
dertenvertretung

»In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens funf schwerbehinderte
Menschen nicht nur voribergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrau-
ensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewabhlt, das die
Vertrauensperson im Falle der Verhinderung vertritt.”

Die Einschrankung, dass das stellvertretende Mitglied der Schwerbehinder-
tenvertretung die Vertrauensperson nur bei ,Abwesenheit oder Wahrneh-
mung anderer Aufgaben® vertritt, entfallt. Nunmehr wird abgestellt auf den
Verhinderungsfall, der neben den bisherigen Vertretungsgrinden auch bei
.Befangenheit“ der Vertrauensperson gegeben sein kann. Das SGB IX ist
damit an die Verhinderungsregeln im Betriebsverfassungsgesetz angepasst
worden.

8§94
Abs. 4

8177
Abs. 4

Wahl! und Amtszeit
der Schwerbehin-
dertenvertretung

,»In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Solda-
tinnen und Soldaten wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten
wéhlbar.“

Einfuhrung des passives und aktives Wahlrecht von Soldatinnen und
Soldaten in allen Dienststellen, die die Wahlvoraussetzungen nach § 94
Abs. 1 Satz 1 erfullen durch Streichung der Begrenzung auf ,personalrats-
fahige“ Dienststellen.

8§94
Abs. 8

8177
Abs. 8

Wahl und Amtszeit
der Schwerbehin-
dertenvertretung

,»In Betrieben gilt § 21a BetrVG entsprechend.*

Erganzung der entsprechenden Anwendung des § 21a BetrVG in Betrieben
(Ubergangsmandat bei Spaltung/ Zusammenlegung von Betrieben) fiir die
SBV. Die Regelung findet keine Anwendung im 6ffentlichen Dienst und bei
kirchlichen Arbeitgebern.

895
Abs. 1
Satz 4

8178
Abs. 1
Satz 4

Aufgaben der
Schwerbehinder-
tenvertretung

»Ab jeweils 100 weiteren beschéaftigten schwerbehinderten Menschen
kann auch das mit der nadchsth6heren Stimmenzahl gewahlte stellver-
tretende Mitglied herangezogen werden.“

Die Regelung zur Heranziehung von stellvertretenden Mitgliedern wird neu-
gefasst und eine Staffelung eingefiihrt. Bei jedem Uberschreiten des Schwel-
lenwerts (von 100 weiteren beschaftigten schwerbehinderten Menschen)
kann ein weiteres stellvertretendes Mitglied zu Entlastung der Vertrauensper-
son herangezogen werden.

§ 95
Abs. 2
Satz 3

8178
Abs. 2
Satz 3

Aufgaben der
Schwerbehinder-
tenvertretung

»Die Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeitge-
ber ohne eine Beteiligung nach Satz 1 ausspricht, ist unwirksam.“

Ergénzung um die Unwirksamkeit einer ohne ordnungsgemalie Beteiligung
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ab

2017 | 5018 Bezeichnung Anderung
der SBV ausgesprochenen Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen.
Personliche Rech- | ,Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigstens 100
596 §179 te und Pflichten schwerbehi_nderte Men;chen beschaftigt,_ wird die VerFrauenspe_rson auf ihren
Abs. 4 | Abs. 4 der Vertrauens- | Wunsch freigestellt; weitergehende Vereinbarungen sind zuléssig.*
Satz2 | Saz2 | _ Personender . .
schwerbehinder- | Absenkung der Freistellungsgrenze von 200 auf 100 beschéftigte schwer-
ten Menschen behinderte Menschen.
»Satz 1 gilt entsprechend fiir die Teilnahme der Vertrauensperson und
des mit der hochsten Stimmenzahl gewahlten stellvertretenden Mit-
. glieds sowie in den Fallen des § 178 Absatz 1 Satz 5 auch des jeweils
Personliche Rech- . . - ; . _
te und Pflichten mit de_r nachsthoheren St|mmenzah_l gewahlten weiteren stellvertr_ete_n—
§ 96 §179 der Vertrauens- den Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit die-
Abs. 4 | Abs. 4 personen der se Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der Schwerbehindertenver-
Satz 3 | Satz 3 schwerbehinder- tretung erforqerlich sind.*” _ _
ten Menschen Wegfall der Einschrankungen bei der Teilnahme an Schulungsveranstal-
tungen flr das mit der hdchsten Stimmenzahl gewabhlte stellvertretende Mit-
glied sowie fir die stellvertretenden Mitglieder, die gemaf § 95 Abs. 1 Satz 4
(neu § 178 Abs. 1 Satz 4) herangezogen werden.
,Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kos-
Persénliche ten tragt der Arbeitgeber; fur 6ffentliche Arbeitgeber gelten die Kostenre-
Rechte und Pflich- | 9elungen fiir Personalvertretungen entsprechend.*
8 96 § 179 ten der Vertrau- ] ] ] )
Abs. 8 | Abs. 8 enspersonen der | Die SBV im den dffentlichen Dienst erhalten entsprechend den Personalver-
Satzl | Satz 1 schwerbehinder- | tretungen eine Aufwandsentschadigung, die der Abgeltung von Reprasentati-
ten Menschen onskosten dient. Es greifen die Regelungen des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes und der 16 Personalvertretungsgesetze in den Bundeslandern.
Personllche_ »Satz 1 umfasst auch eine Burokraft fur die Schwerbehindertenvertre-
Rechte und Pflich- . . «
§ 96 §179 tung in erforderlichem Umfang.
ten der Vertrau-
Abs. 8 | Abs. 8 enspersonen der
Satz 3 | Satz 3 . Der Arbeitgeber tragt die Kosten einer Burokraft fir die Schwerbehinderten-
schwerbehinder- . S
vertretung, wenn diese erforderlich ist.
ten Menschen
Konzern-,
8§97 | 8180 | Gesamt-, Bezirks- : « i . . . .
Abs. 6 | Abs. 6 | und Hauptschwer- F\’I(ra‘i?llj(:igzil‘llzré?ndbear'lcjunng.“Deerrs eBti?rlff »integrationsvereinbarung“ wird durch
Satz1 | Satz 1 behinderten- ? g '
vertretung
Konzern-, »§ 94 Absatz 6 mit der MaBgabe, dass bei den Wahlen zu iiberértlichen
Gesamt-, Bezirks- | Vertretungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht anzuwenden ist.“
§97 | §180
Abs.7 | Abs. 7 | Und Hauptschwer- | ) ST .
behinderten- Die Neuregelung eroffnet die Moglichkeit zur Anwendung des vereinfach-
vertretung ten Verfahrens bei der Wahl zu Stufenvertretungen.
L,Dabei gelten als Arbeitsplétze auch Stellen, auf denen Beschéftigte befristet
oder als Teilzeitbeschéftigte in einem Umfang von mindestens 15 Stunden, in

§102 | §185 Aufgaben des Inklusionsbetrieben* mindestens zwd6lf Stunden wéchentlich beschéf-

Abs. 2 | Abs. 2 Integrationsamtes tigt werden.” (*ab 2018 Bezeichnung fur Integrationsprojekte)

Satz 3 | Satz 3 Reduzierung des Schwellenwertes fur Forderungen der Begleitenden Hilfe
durch das Integrationsamt auf 12 Stunden fir schwerbehinderte und gleich-
gestellte Beschaftigte in Inklusionsbetrieben.

,Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zusténdigkeit fiir die begleiten-
de Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfligung stehenden Mitteln auch

§102 | §185 Geldleistungen erbringen, insbesondere ...... 5. nachrangig zur beruflichen

Abs. 3 | Abs. 3 Aufgaben des Orientierung”...

Ziffer | Ziffer | Integrationsamtes | Der neu ins SGB IX aufgenommen Leistungstatbestand erméglicht dem In-

5 5 tegrationsamt eine nachrangige (finanzielle) Férderung der beruflichen Orien-

tierung (vgl. 8 68 Abs. 4 Satz 1). Vorrangiger Leistungstréger sind die Bunde-
sagentur fur Arbeit und die Schulministerien der Lander.




2017

ab
2018

Bezeichnung

Anderung

§128
Abs. 4
Satz 1

§ 211
Abs.
Satz 1

Schwerbehinderte
Beamtinnen und
Beamte, Richte-

rinnen und

Richter, Soldatin-
nen und Soldaten

,Fur die persénliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldatinnen und Sol-
daten gelten die 8§ 2, 152, 176 bis 182, 199 Absatz 1 sowie die §8 206, 208,
209 und 228 bis 230. Im Ubrigen gelten fiir Soldatinnen und Soldaten die
Vorschriften Gber die personliche Rechtsstellung der schwerbehinderten
Menschen, soweit sie mit den Besonderheiten des Dienstverhéltnisses ver-
einbar sind.”

Streichung der Einschrankung bei der Beantragung einer Gleichstellung
durch Soldaten und Soldatinnen im aktiven Dienst.

§131

§214

Statistik

Erganzung der Statistik um Hilfsmerkmale unter anderem in Form von Sig-
niernummern fur das Versorgungsamt und fur das Berichtsland (um eine
Vollzahligkeit der Datenmeldung eindeutig feststellen zu kénnen und bei in-
haltlichen Unstimmigkeiten Nachfragen an die Berichtsstellen zu ermdagli-
chen).

§ 132
Abs, 2
Ziffer

§ 215

Abs, 2

Ziffer
4

Begriff und
Personenkreis

Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind Insbesondere...... sowie
4. schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18
des Dritten Buches sind.

Ausweitung des férderfahigen Personenkreises in Integrationsprojekten
um schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne von § 18
SGB lll sind.

§132
Abs. 4

§ 215
Abs. 4

Begriff und
Personenkreis

,»Auf die Quoten nach Absatz 3 wird auch die Anzahl der psychisch
kranken beschaftigten Menschen angerechnet, die behindert oder von
Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe an einer sonstigen Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande auf beson-
dere Schwierigkeiten stoBt.“

Neuregelung zur Anrechnung von psychisch kranken beschaftigten
Menschen in Integrationsprojekten, die nicht schwerbehindert, sondern
behindert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe an einer
sonstigen Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf besondere
Schwierigkeiten stof3t.

§ 133
Satz 2

8§ 216
Satz 2

Aufgaben

»Satz 1 gilt entsprechend fur psychisch kranke Menschen im Sinne des
§ 132 Absatz 4.“

Angebote der Integrationsprojekte im Rahmen von MaRnahmen der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung und arbeitsbegleitende Betreuung sowie
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung gelten (soweit erforderlich)
auch fur psychisch Kranke i. S. d. § 132 (a. F.) / § 215 (n. F.).

8134
Abs. 2

8§ 217
Abs. 2

Finanzielle
Leistungen

,»,Die Finanzierung von Leistungen nach § 133 Satz 2 erfolgt durch den
zustandigen Rehabilitationstréager.*

Regelungen der finanziellen Zustandigkeit fir Leistungen zur betrieblichen
Gesundheitsférderung, arbeitsbegleitende Betreuung und MalRnahmen der
beruflichen Weiterbildung Leistungen fiir die psychisch kranken Menschen
i. S.d. 8132 (a. F.)/ 8 215 (n. F.). Mangels Vorliegen einer Schwerbehinde-
rung bzw. Gleichstellung kénnen seitens des Integrationsamtes aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe keine Leistungen erbracht werden.

§139

§ 222

Mitbestimmung,
Mitwirkung, Frau-
enbeauftragte

Erganzung der Reglungen um ein Mitbestimmungsrecht zuséatzlich zum
bisherigen Mitwirkungsrecht sowie zur Einfiihrung von Frauenbeauftragten
in Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM).

§ 144

§ 227

Verordnungser-
machtigungen

Ergadnzung der Regelungen um den Begriff ,,Mitbestimmung" in WfbM so-
wie Regelungen zur ,Art und Umfang der Beteiligung von Frauenbeauftrag-
ten, der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl einschlie3lich Wahlberech-
tigung und Wéhlbarkeit, Amtszeit, persénliche Rechte und Pflichten der
Frauenbeauftragten und Kostentragung.
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2017 | 5018 Bezeichnung Anderung
»Schwerbehinderte Menschen mit auBergewéhnlicher Gehbehinderung
sind Personen mit einer erheblichen mobilitatsbezogenen Teilhabebe-
eintrachtigung, die einem Grad der Behinderung von mindestens 80
entspricht. Eine erhebliche mobilitatsbezogene Teilhabebeeintrachti-
gung liegt vor, wenn sich die schwerbehinderten Menschen wegen der
Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder mit
groBer Anstrengung auf3erhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kdnnen.
Hierzu zéhlen insbesondere schwerbehinderte Menschen, die auf Grund
der Beeintrachtigung der Gehféhigkeit und Fortbewegung — dauerhaft
auch fur sehr kurze Entfernungen — aus medizinischer Notwendigkeit
auf die Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind. Verschiedenste
Gesundheitsstérungen (inshesondere Stérungen bewegungsbezoge-
ner, neuromuskularer oder mentaler Funktionen, Stérungen des kardi-
§146 | §229 Personliche Vo- | ovaskularen oder Atmungssystems) kdnnen die Gehfahigkeit erheblich
Abs. 3 | Abs. 3 raussetzungen beeintrachtigen. Diese sind als aul3ergewdhnliche Gehbehinderung
anzusehen, wenn nach versorgungsarztlicher Feststellung die Auswir-
kung der Gesundheitsstorungen sowie deren Kombination auf die Geh-
fahigkeit dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter Satz 1 genannten
Beeintrdachtigung gleich kommt.*“
Erweiterung der Definition von "Schwerbehinderten Menschen mit aul3er-
gewdhnlicher Gehbehinderung” (= erhebliche mobilititsbezogene Teilhab-
ebeeintrachtigung, die einem GdB von mindestens 80 entspricht) an Stelle
des bisherigen Verweises auf StraRenverkehrsgesetze zur Inanspruchnahme
von Parkerleichterungen/ Behindertenparkplatzen. Weitergehende Erlau-
terung, insbesondere Klarstellung, dass unterschiedliche Stérungen (z. B.
auch Herz, Atmung und nicht nur orthopadische Ausfalle) fur eine Beein-
trachtigung der Gehféhigkeit maf3geblich sein kénnen.
Erstattung der Anderung der Berechnung des Prozentsatzes fiir die Erstattung (Anrech-
§148 | §231 Fahrgeldausfalle | nung von zuriickgegebenen Jahres-Wertmarken zur Halfte, wenn die Ruck-
im Nahverkehr gabe vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Gultigkeitsdauer erfolgt).
Erstattungs- Verldangerung der Erstattungsfrist fur 6ffentliche Personenbefdérderungsun-
§150 | §233
verfahren ternehmen .
§154 | §237 Verordnungser- | p o ktionelle Anderung
machtigungen
Sonderregelung
fur den Bundes-
§b15582 §b254% nf:gg%?]t?\?iﬂ'tg?ft Beriicksichtigung des Militéarischen Abschirmdienstes.
schen Abschirm-
dienst
§159 | §241 Ubergangs- Bestehende Integrationsvereinbarungen gelten als Inklusionsvereinbarun-
Abs. 8 | Abs. 8 regelung gen fort.




Gleichzeitige Anderungen weiterer Gesetze als Folge der Anderungen des SGB I1X ab 2017

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

ab

2017 2018 Bezeichnung Anderung

§80 §80
Abs. 1 | Abs. 1 Allgemeine Ergdnzung um die Aufgabe zur Férderung des Abschlusses von Inklusi-
Ziffer | Ziffer Aufgaben onsvereinbarungen nach § 83 SGB IX.

4 4
§ 88 § 88 Freiwillige B} : i -

Zitter | ziffer Betriebsverein- E'rganzung um die Position von MalBnahmen zur Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen.

5 5 barungen
§ 92 §92 Erganzung der Regelung zur Planung von Personalmal3nahmen um die Posi-
Abs. 3 | Abs. 3 | Personalplanung ; I :

tion der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.
Satz2 | Satz 2
Werkstatten-Verordnung (WVO)
ab . B
2017 2018 Bezeichnung Anderung
Mitbestimmung, Ergdnzung um eine angemessene Mitbestimmung und Mitwirkung der
§14 8§14 Mitwirkung, Werkstattrate und die Einflihrung einer angemessenen Interessenvertre-
Frauenbeauftragte | tung durch Frauenbeauftragte.
Schwerbehindertenausweisverordnung (SchwbAwVO)
ab . B
2017 2018 Bezeichnung Anderung
Umsetzung der bereits in der Verordnung enthaltenen Regelung, dass der

§1 81 Gestaltur_lg des Ausweis nur noch als ldentifikationskarte nach amtlichem Muster auszustel-

Abs.5 | Abs. 5 Ausweises :
len ist (Scheckkartenformat).
At§)53 1 AESS' 1 Weitere Redaktionelle Anderung: Verweis auf die (neue) Definition des Merkzei-

o " . chens "aG" nach 8§ 146 Abs. 3 SGB IX an Stelle des bisherigen Verweises
Ziffer | Ziffer Merkzeichen

1 1 auf StralRenverkehrsgesetze.

§3 83 Erstmalige Einfuhrung des Merkzeichens "TBI" (= taub-blind), wenn der
Abs. 1 | Abs. 1 Weitere schwerbehinderte Mensch wegen einer Stérung der Hérfunktion mindestens
Ziffer | Ziffer Merkzeichen einen GdB von 70 und wegen einer Stérung des Sehvermdgens einen Gdb

8 8 von 100 hat.
Versorgungsmedizin-Verordnung (VersMedV)
ab . R
2017 2018 Bezeichnung Anderung
Die Verbande von Menschen mit Behinderungen und Berechtigten nach dem

§3 §3 sozialen Entschadigungsrecht auf Bundesebene erhalten ein Mitberatungs-

Abs. 6 | Abs. 6 Beirat recht im Beirat. Der Deutsche Behindertenrat benennt dafiir zwei sachver-
' ' stéandige Personen fir die jeweilige Berufsperiode. Das Mitberatungsrecht
beinhaltet das Recht zur Beschlussfassung bei Anwesenheit.
Anla-
ge zu Merkzeichen /

82/ AuBRergewodhnliche | Aufhebung der Grundséatze zur Zuerkennung des Merkzeichens "aG" (vgl.
Teil D Gehbehinderung | Neuregelung in § 146 Abs. 3 SGB IX).

Ziffer (Merkzeichen aG)
3




