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VHS-Bildungsurlaub Nr. 10-142-M

- Mittwoch 4.10. bis Freitag 6.10.2017 oder
Mo 26.3. bis Do 29.3.2018 oder

Mo 1.10. bis Di 2.10.2018 (Kurztermin) oder
Mo 15.4. bis Do 18.4.2019

,von der Altersteilzeit bis zur Pensionierung
— Wege in den Ruhestand fiir Beamte”

Ruhestand und Altersversorgung sind schon seit vielen Jahren
Reizthemen mit hohem Verunsicherungspotential in den
Diskussionen in Familie, Freundeskreis und Politik. Sicher
scheint dabei nur zwei Dinge: Die Altersgrenze fiir den
Ruhestand wird weiter steigen und die Rente / Pension wird
weiter sinken. Und so soll ich gesund den Ruhestand
erreichen???

Aber halt: In diesem Bildungsurlaub geht es nicht um
Verunsicherung (oder zusatzliche Versicherungen) sondern
um die tatsachlichen Bedingungen auf dem Weg in den
Ruhestand fiir Beamtinnen und Beamte in Bremen. Dabei
wird auch auf die konkreten Bedingungen der einzelnen
Teilnehmerinnen eingegangen. Ziel des Bildungsurlaubes ist
es, mit wichtigen und richtigen Informationen iber rechtliche
Grundlagen und verschiedenen Moglichkeiten auf dem Weg
in den Ruhestand und die finanziellen Auswirkungen auf
Bezilige und Pension die Teilnehmerinnen fiir die
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gesellschaftliche Diskussion und ihre personliche Situation
entscheidungsfahig zu machen. Dabei werden wir mit
gesetzlichen Grundlagen arbeiten, verschiedene
Handlungsoptionen und Fallbeispiele durchspielen sowie
konkrete finanzielle Auswirkungen berechnen.

Geplante Themen:

- Moglichkeiten und Bedingungen verschiedener Formen
der Pensionierung

- Mdoglichkeiten der individuellen Entlastung und
Arbeitszeitgestaltung durch "Altersteilzeit"

- Kombinationsmaoglichkeiten von Altersteilzeit und
verschiedenen Ruhestandsarten

- Finanzielle Auswirkungen der verschiedenen "Wege in den
Ruhestand"

- Wie wird meine Pension berechnet?

- Beschrankungen fir Ruhestandsbeamte

Der Referent Hajo Kuckero (Kontakt: kuckl @gmx.net),
langjdhriger Personalrat und Berater zu Altersteilzeit,
Pensionierung und Rente, ist Verfasser vieler Arbeitsplatz-
Ratgeber u.a. Uber Altersteilzeit und Wege in den Ruhestand.

Anmeldung bei der Bremer VHS, Tel. 0421/361-12345, Mo-
Fr 7-18 Uhr (Nr.10-142-M)

Alle Angaben in diesem Ratgeber sind sorgféltig recherchiert und entsprechen
dem aktuellen Stand. Eine Gewdhr fiir die Richtigkeit kann dennoch nicht
libernommen werden.

Redaktionsschluss: Oktober 2017




Ruhestand und Beamtenrecht

1. Eintritt in den Ruhestand

Der Eintritt in den Ruhestand ist im Bremischen
Beamtengesetz geregelt.

1.1 Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der
Altersgrenze

Beamtinnen und Beamte werden zum Ende des Monats in
den Ruhestand versetzt, in dem sie die gesetzliche
Altersgrenze erreichen. Altersgrenze fiir den gesetzlichen
Ruhestandseintritt ist das Ende des Monats, in dem das 67.
Lebensjahr vollendet wird.

(Die Altersgrenze fiir Lehrkréfte an ffentlichen Schulen ist
abweichend davon das Ende des Schulhalbjahres, in dem das
67.Lebensjahr vollendet wird. Lehrkréifte werden zum Ende
des Schulhalbjahres in den Ruhestand versetzt, in dem sie die
Altersgrenze erreichen.)

1.2 Ubergangsregelung zur Anhebung der
Altersgrenzen

Bis 2030 gilt eine Ubergangsregelung, wihrend der die
gesetzliche Altersgrenze vom vollendeten 65. Lebensjahr
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schrittweise auf das vollendete 67. Lebensjahr angehoben
wird. Die Einzelheiten stehen in der untenstehenden "Tabelle
Altersgrenzen".

(Lehrkrdfte kénnen nur zum Ende des auf das Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze folgenden Schulhalbjahres in den
Ruhestand versetzt werden.)

Tabelle Altersgrenzen:

Geburtsjahrgang Altersgrenze
1952: 65 Jahre und 6 Monate
1953: 65 Jahre und 7 Monate
1954: 65 Jahre und 8 Monate
1955: 65 Jahre und 9 Monate
1956: 65 Jahre und 10 Monate
1957: 65 Jahre und 11 Monate
1958: 66 Jahre

1959: 66 Jahre und 2 Monate
1960: 66 Jahre und 4 Monate
1961: 66 Jahre und 6 Monate
1962: 66 Jahre und 8 Monate
1963: 66 Jahre und 10 Monate
1964: 67 Jahre




6

1.3 Altersteilzeit vor dem Ruhestand

Vor dem Beginn des Ruhestandes kann als Ubergang die
Teilzeitbeschaftigung in Form der Altersteilzeit beantragt
werden.

Die Altersteilzeit fiir alle Beamtinnen und Beamte kann
friihestens mit 60 Jahren (Schwerbehinderte mit 58 Jahren)
begonnen werden.

(Bei Lehrkrdften muss Beginn und Ende der Altersteilzeit,
sowie der Wechsel von der Arbeitsphase zur
Freistellungsphase immer zum Schulhalbjahr erfolgen.)

Die Altersteilzeit kann mit dem Antragsruhestand verbunden
werden. Das Ende der Altersteilzeit ist immer auch der Beginn
des Ruhestandes.

Der Arbeitsanteil betragt 60 %.

D.h. bei 5 Jahren Altersteilzeit im Blockmodell: Erst 3 Jahre
Arbeit (100 %), danach 2 Jahre bezahlte Freistellung ohne
Arbeit. Bei langerer Altersteilzeit verlangern sich die Phasen
entsprechend.

Bei realer Teilzeit bedeutet das: 60 % des bisherigen
Arbeitsumfangs mussen fiir den gesamten Zeitraum geleistet
werden.

(Fiir Lehrkrdfte gilt die unterrichtsbezogene
Altersermdfiigung ab 60 Jahren auch in der Altersteilzeit.)
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Die Altersteilzeit-Bezahlung bis Besoldungsgruppe A 12 A
betragt 83 % der letzten Nettovergiitung vor der
Altersteilzeit, ab Besoldungsgruppe A 13 betragt sie 80 % der
letzten Nettovergitung. Die Senatorin fiir Finanzen
bezeichnet diesen Unterschied als ,,soziale Staffelung”.

Die Altersteilzeit ist bezogen auf die Ausgangsarbeitszeit
(Durchschnitt der letzten beiden Jahre vor Beginn der
Altersteilzeit) zu 90% ruhegehaltsfihige Dienstzeit.

Weitere Informationen unter dem Punkt 8 , Altersteilzeit kurz
gefasst” in diesem Ratgeber.

1.4 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag vor
Erreichen der Altersgrenze

Beamtinnen und Beamte kénnen auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr
vollendet haben oder wenn sie als Schwerbehinderter das
60. Lebensjahr vollendet haben.

(Fiir Lehrkrdfte ist die Versetzung in den Ruhestand ist zum
darauf folgenden Schulhalbjahresende - oder spditer -
mdglich.)

Dieser ,Notausgang” Antragsruhestand kann jederzeit
zwischen 63 und 67 Jahren (Schwerbehinderte zwischen 60
und 67 Jahren) beantragt werden.

Das Ruhegehalt wird dabei um einen dauerhaften
Versorgungsabschlag gekiirzt (bei Schwerbehinderten nicht
ab 2 Jahre vor der Altersgrenze).




Mit dem Antragsruhestand kann die Altersteilzeit verkniipft
werden.

1.5 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit

Ist eine Beamtin bzw. ein Beamter wegen Krankheit oder
Schwiéche der kérperlichen und/oder geistigen Krafte nicht
mehr in der Lage, die Dienstpflichten zu erfiillen, so kann sie
bzw. er in den Ruhestand versetzt werden. Wenn in den
letzten 6 Monaten mehr als 3 Monate kein Dienst geleistet
wurde, kann der Amtsarzt mit der Uberpriifung der Frage
beauftragt werden, ob in absehbarer Zeit die Dienstfahigkeit
voraussichtlich wieder voll hergestellt wird. Wenn dies
ausgeschlossen wird, kann die Versetzung in den Ruhestand
verfugt werden.

Achtung: Es kann jedoch auch die Feststellung einer Teil-
Dienstfahigkeit erfolgen, die faktisch eine Zwangsteilzeit mit
entsprechend reduzierten Bezligen (plus Ausgleichszulagen)
zur Folge hat.

Um die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit (oder die Teil-Dienstfahigkeit) zu
vermeiden, ist bei nur voriibergehender Beeintrachtigung
(Operation, Unfall, schwere Erkrankung) eine sogenannte
WiedereingliederungsmaBinahme maoglich. Die wéchentliche
Arbeitszeit wird bei Beibehaltung der bisherigen Besoldung
fur einige Zeit reduziert und allmahlich stufenweise erhoht.
Ein amtsdrztliches Gutachten, demzufolge die Dienstfahigkeit
mit dieser Malnahme voraussichtlich wieder voll herstellbar
ist, bildet die Grundlage daflir. Sollte bereits vor Beginn der
Wiedereingliederungsmafnahme feststehen - oder sich
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wiahrend ihres Verlaufs abzeichnen -, dass die volle
Dienstfahigkeit nicht wieder herstellbar ist, wird ggf. ein
Verfahren zur Feststellung begrenzter Dienstfahigkeit
eingeleitet. Die Wiedereingliederungsmafnahme kann bis zu
6 Monate dauern. Im Einzelfall kann eine
WiedereingliederungsmalBnahme auch verldngert werden.

Beamte kdnnen auch von sich aus die Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit beantragen.
Voraussetzung ist auch in diesem Fall ein entsprechendes
amtsérztliches Gutachten.

Zu amtsarztlichen Untersuchungen sollten moglichst immer
Gutachten eigener Arzte mitgebracht werden, um das eigene
Ziel zu unterstiitzen.

Bei ldngerer Krankheit, Wiedereingliederung oder vor
drohender Frithpensionierung wegen Dienstunfihigkeit ist
auf jeden Fall eine Beratung durch den zustdndigen
Personalrat sinnvoll!
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1.6 Zwangspensionierungsverfahren

Auch die Dienststelle kann von sich aus gegen den Willen
des/der Betroffenen das Verfahren der Versetzung in den
Ruhestand einleiten, wenn sie den begriindeten Eindruck hat,
dass die Beamtin bzw. der Beamte dienstunfdhig ist. In
diesem Fall ist eine umgehende Beratung durch den
zustdndigen Personalrat notwendig!
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1.7 Wiederverwendung / Reaktivierung

Wer vorzeitig in den Ruhestand versetzt wurde, kann nach
einem langeren Zeitraum erneut amtsarztlich untersucht
werden. Sollte der Amtsarzt dabei zum Urteil kommen, dass
die Dienstfahigkeit wieder mindestens 50 % betragt, wird die
Wiederverwendung bzw. Reaktivierung vorgeschlagen.
Wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand Versetzte kénnen
auch von sich aus beantragen, reaktiviert zu werden, wenn
sie wieder zu mindestens 50 % dienstfahig sind.

Vor der erneuten amtsarztlichen Untersuchung oder einem
entsprechenden Antrag ist eine Beratung durch den
zustdndigen Personalrat sehr zu empfehlen!

1.8 Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis

Wer aus dem Beamtenverhaltnis entlassen wird, verliert
seinen Ruhegehaltsanspruch und den Anspruch auf Beihilfe.
Nachversicherung erfolgt in der Deutschen
Rentenversicherung, nicht aber in der Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes (VBL), was den Wegfall von ungeféhr
einem Drittel oder mehr der erworbenen
Versorgungsanspriiche zur Folge haben kann. Alternativ ist
die Gewahrung eines ,Altersgeldes” (quasi eine Art
reduzierte, festgeschriebene, also nicht dynamisierte
Pension) moglich, das ebenfalls Nachteile mit sich bringt. Das
Altersgeld muss innerhalb von 6 Wochen nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses beantragt werden, sonst erfolgt
auf jeden Fall die Nachversicherung.
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Vor einem Entlassungsantrag als Beamter / Beamtin sollte
unbedingt beim zustandigen Personalrat eine Beratung
iiber Alternativen (z.B. Beurlaubung bis zum Ruhestand)
erfolgen, um den Verlust von Versorgungsanspriichen zu
vermeiden.

2 Versorgungsanspriiche

Die Versorgungsanspriiche sind im Bremischen
Beamtenversorgungsgesetz festgelegt. Die wichtigsten
Bestimmungen sind nachfolgend auszugsweise dargestellt.

2.1 Ruhegehaltsfdahige Dienstbeziige

Zu den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen gehéren vor allem
das Grundgehalt, eventuelle Amtszulagen und der
Familienzuschlag bis zur Stufe 1. BezugsgroRe fir die
Ermittlung der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige ist stets das
Vollzeit-Gehalt der entsprechenden Besoldungsgruppe und
der aktuellen Stufe laut Besoldungstabelle. Das gilt auch fur
Teilzeitbeschaftigte.

Erfolgt die Versetzung in den Ruhestand wegen eines
anerkannten Dienstunfalls, wird das Grundgehalt der Stufe
zugrunde gelegt, die bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichen der Altersgrenze hatte erreicht werden kénnen.
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2.2 Ruhegehaltsfihige Dienstzeit

Ruhegehaltsfahig ist die Zeit vom Tage der ersten Berufung in
das Beamtenverhaltnis bis zur Versetzung in den Ruhestand.
Fachschul- und Studienzeiten (bis zu maximal 1095 Tagen),
Ausbildung / Referendariat / Anerkennungsjahr fir das
Beamtenverhiltnis, sowie Wehr- oder Zivildienst werden als
ruhegehaltsfahig anerkannt. Zeiten einer
Teilzeitbeschiftigung (auRer Altersteilzeit) sind nur anteilig
ruhegehaltsfahig.

Ebenso gelten alle Angestelltenjahre im 6ffentlichen Dienst
als ruhegehaltsfihig, wenn diese in der Regel auch im
Beamtenverhiltnis auszufihren waren. Das sollte
ausdriicklich beantragt werden, falls die Performa dies bei
einer (unverbindlichen) Vorab-Pensionsauskunft noch nicht
beriicksichtigt hat. Anerkannt werden kénnen auf Antrag
auch Arbeitszeiten bei dem o6ffentlichen Dienst
"gleichgestellten" Arbeitgebern, z.B. Kirchen,
Sozialverbdnde.

Als ruhegehaltsfihige Zeiten anerkannt werden kénnen auch
praktische Ausbildungen und Tétigkeiten bis maximal 5
Jahre, die Voraussetzung oder férderlich fiir die Verbeamtung
in Vollzugsdiensten oder bei der Berufsfeuerwehr waren.

Bei Dienstunfahigkeit vor 60 Jahren kann die entsprechende
Zeit mit zwei Dritteln als Zurechnungszeit bei den
ruhegehaltsfiahigen Zeiten beriicksichtigt werden.

Erziehungszeiten innerhalb des Beamtenverhdltnisses
werden nicht als ruhegehalisfahige Dienstzeit gerechnet
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sondern mit festen Kindererziehungszuschlagen auf die
Versorgung beriicksichtigt. (Diese entsprechen in etwa der
Rentenregelung oder liegen sogar darunter.)

Fur Kindererziehungszeiten auBerhalb des
Beamtenverhiltnisses gilt das Rentenrecht mit in der Regel 2
Jahren Durchschnittsrentenanrechnung pro Kind (bei Mutter
oder Vater) vor dem 1.1.1992 und 3 Jahren ab 1.1.1992.

Wichtig: Auf jeden Fall sollte die Auflistung der Performa
iiber ruhegehaltsfahige Dienstzeiten Uberpriift und ggf.
weitere Zeiten als ruhegehaltsfahig beantragt werden!

2.3 Altersteilzeit und ruhegehaltsfahige Dienstzeit

Altersteilzeit-Zeiten (Arbeitsphase und Freistellungsphase)
werden zu 90% der Bezugsarbeitszeit (i.d.R. Durchschnitt der
2 Jahre vor Beginn der Altersteilzeit) als ruhegehaltsfihige
Dienstzeiten fiir die Pension angerechnet.

Niheres siehe unter 8 , Altersteilzeit kurz gefasst” in diesem
Ratgeber.

2.4 Hoéhe des Ruhegehaltes

Der Ruhegehaltssatz betragt fir jedes Jahr ruhegehaltsfahiger
Dienstzeit 1,79375 %, insgesamt hochstens 71,75 % der
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige.

Der Ruhegehaltssatz wird auf zwei Stellen hinter dem Komma
tagesgenau errechnet.
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Bei der Performa kann eine Ruhegehaltsberechnung
friihestens ab 58 Jahren (Schwerbehinderte entsprechend ab
56 Jahren) beantragt werden, um z.B. eine
Vergleichsberechnung firr eine Altersteilzeit ab 60 Jahren
(Schwerbehinderte ab 58 Jahren), einen Vorruhestand ab 63
Jahren (Schwerbehinderte ab 60 Jahren) oder einen normalen
Alters-Ruhestand zu erhalten.

2.5 Abschatzung der Pensionsanspriiche

Unabhangig von der genauen Berechnung der
Pensionsanspriiche ist auch eine Abschatzung der
ungefiahren Héhe der Pensionsanspriiche méoglich:

- Bei mindestens 40 Vollzeit-Dienstjahren (einschlieBlich
anderer ruhegehaltsfahiger Zeiten wie z.B. Referendariat,
Fach-/Hochschulausbildung) ergibt sich eine
Hochstpension von 71,75 % der Vollzeit-Bruttobezlige des
letzten Amtes (mindestens 2 Jahre!).

- Zur ruhegehaltsfahigen Dienstzeit gehoren nicht nur alle
beamteten Dienstjahre sondern auch alle Angestellten-
Jahre im 6ffentlichen Dienst. Anerkannt werden kdnnen
auf Antrag auch Arbeitszeiten bei dem offentlichen Dienst
"gleichgestellten" Arbeitgebern, z.B. Kirchen, bestimmten
Sozialverbdnden u.a..

- Bei Teilzeittatigkeit ist die Umrechnung von Teilzeit-
Dienstjahren in Vollzeit-Dienstjahre erforderlich.
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- Die Altersteilzeit wird mit 90% Pensionsanspruch der
Bezugsarbeitszeit gerechnet - bei vorangegangener Vollzeit
und 5 Jahren Altersteilzeit werden diese also wie 4,5 Jahre
Vollzeit gerechnet.

- Pro Vollzeit-Dienstjahr ergibt sich ein Pensionsanspruch
von 1,79375 % der Vollzeit-Bruttobeziige des letzten
Amtes (z.B. A 9). Daraus ergibt sich der Pensionsatz.

- Beim Vorruhestand wird vom erreichten
Pensionsbetrag (Vollzeitgehalt mal x % Pensionssatz) pro
Monat, den man vor Erreichen der individuellen
Altersgrenze friher in Pension geht, 0,3 % abgezogen.
Dieser Abschlag ist monatsbezogen.

Beispiel:

35 Jahre anrechnungsfahige Dienstzeit : 35x1,79375% =
ca.62,78 % Pensionssatz

Endgehalt Vollzeit z.Zt.: X62,7% =
Pensionsanspruch vor Abschlag

26 Monate vorzeitiger Ruhestand: 26 x0,3% = 7,8%
Pensionsabschlag

Pensionsanspruch in Euro vor Abschlag x 92,2% =
ungefahrer Brutto-Pensionsbetrag

Achtung: Wenn gleichzeitig Renten- oder andere
Versorgungsanspriiche (z.B: eigene oder Witwen/r-Rente)
bestehen, kann die Pension bei Uberschreiten einer
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Hochstgrenze fiir die gesamte Altersversorgung teilweise
»ruhend gestellt” werden. Naheres siehe 2.3
»Zusammentreffen von Pension und Rente” in diesem
Ratgeber.

2.6 Versorgungsabschlag

Das Ruhegehalt vermindert sich um einen
Versorgungsabschlag in Hohe von 0,3% pro Monat (3,6 % fiir
jedes lahr) vor Vollendung ihrer individuellen Altersgrenze
(siehe Ubergangsregelung), das Beamte bzw. Beamtinnen auf
eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt werden. Der
Versorgungsabschlag betrdgt beim Antragsruhestand
maximal 14,4 % (fiir 4 Jahre).

Bei Dienstunfahigkeit oder Schwerbehinderung wird dieser
Versorgungsabschlag nicht fiir die letzten 24 Monate der
individuellen gesetzlichen Altersgrenze berechnet, z.B. bei
einer gesetzlichen Altersgrenze von 66 Jahren (Jahrgang
1958) nur fur die Zeit vor 64 Jahren. Bei Dienstunfahigkeit
betrigt der Versorgungsabschlag maximal 10,8%, bei
Schwerbehinderung betrdgt der Versorgungsabschlag
maximal 18%.

2.7 Kindererziehungszeiten

Kindererziehungszeiten werden bei der Pensionsberechnung
beriicksichtigt, soweit sie nicht beim Ehe-/Lebenspartner
bzw. bei der gesetzlichen Rente beriicksichtigt wurden. Dafiir
werden insbesondere Kindererziehungszuschldge von z.Zt.
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2,43 € / Monat gezahlt, das entspricht der derzeitigen
Rentengutschrift von rund 28,80 € / Monat. Allerdings
erhalten Beamtinnen und Beamte fiir vor dem 1.1.1992
geborene Kinder bisher nur fiir maximal 12 Monate
Kindererziehungszuschldge (bei der Rente wurde die
entsprechende Rentengutschrift schon auf 24 Monate
verdoppelt). Fir ab dem 1.1.1992 angefallene
Kindererziehungszeiten werden die
Kindererziehungszuschlage bis 36 Monate gezahlt.

2.8 Mindestversorgung

Das Ruhegehalt betragt mindestens 35% der
ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige (Mindestversorgung).
Wenn es fir die/den Versorgungsempfangerin glinstiger ist,
erhoht sich die Mindestversorgung auf 65% der
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4 (z.Zt. etwa 1.555 € brutto).

Andere Renten usw. kénnen auch auf die Mindestversorgung
angerechnet werden. AufRerdem muss die Mindestversorgung
wie alle Pensionen voll versteuert und die
Krankenversicherungsbeitrdge bezahlt werden, sodass nur
mit einem verfiigbaren Restbetrag von etwa 900 -1.100 € (je
nach Steuerklasse) gerechnet werden kann.

3 Zusammentreffen von Pension und Rente/n

Insbesondere Kolleginnen, die vor ihrer Verbeamtung
langere Zeit anderweitig rentenversichert erwerbstatig




18

waren, erhalten sowohl die gesetzliche Rente (und ggf. die
VBL-Zusatzrente) wie auch eine Pension.

Die Rentenanspriiche verfallen auch dann nicht, wenn die
rentenversicherten Dienstzeiten als Arbeitnehmerln auch als
ruhegehaltsfahige Dienstzeiten fiir die Pension anerkannt
werden. Allerdings gilt als maximale Gesamt-Hochstgrenze
fir alle Altersversorgungsbeziige (gesetzliche Rente + VBL-
Zusatzrente + Beamtenpension + eventuelle Witwen/r-Rente
/-Pension) 71,75% der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige. Bei
einem vorzeitigen Ruhestand (Antragsruhestand,
Dienstunfahigkeit, Schwerbehinderung) werden die fiir die
Pension errechneten prozentualen Pensionsabschlige (0,3%
pro Monat vorzeitigem Ruhestand) zusitzlich von dem
konkreten Héchstbetrag (71,75% der ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige) abgezogen.

4 Ruhegehalt und zusitzliches Einkommen

Wer sich im vorzeitigen Ruhestand befindet, méchte sich
unter Umstanden noch etwas zu seiner Pension dazu
verdienen. Erwerbseinkommen aus selbststandiger oder nicht
selbststandiger Arbeit wird auf die Héhe des Ruhegehaltes
angerechnet, wenn es mehr als 450 Euro/Monat
(Hinzuverdienstgrenze) betragt. Bei einer Teilpension wegen
Teildienstfahigkeit gibt es besondere Regelungen.

Ab der reguldren individuellen Altersgrenze (siche Tabelle
Altersgrenzen) gibt es keine Begrenzung des Hinzuverdienstes
und keine Anrechnung. Mieteinkommen und Zinseinkiinfte
u.d. werden grundsitzlich nicht angerechnet.
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5 Witwengeld/Witwergeld und Waisengeld

Die Witwe eines Ruhestandsbeamten bzw. eines Beamten
erhélt auf Lebenszeit ein Witwengeld. Ein Witwer erhalt
entsprechend das Witwergeld. Voraussetzung fiir die
Hinterbliebenenversorgung ist die Erfullung einer
versorgungsrechtlichen Wartezeit von fiinf Jahren am
Todestag. Weitere Voraussetzung fiir Ehen, die nach dem
31.12.2001 geschlossen wurden, ist die Mindestdauer von
einem Jahr, es sei denn, dass nach den besonderen
Umstdnden des Falles eine sogenannte Versorgungsehe
ausgeschlossen werden kann.

Das Witwen-/Witwergeld wurde von 60 % auf 55 % der
maRgeblichen Versorgung gekiirzt. Diese Kiirzung entfallt,
wenn die Ehe vor dem 01.01.2002 geschlossen wurde und
mindestens ein Ehegatte vor dem 02.01.1962 geboren ist und
wenn zum Witwen-/Witwergeld ein
Kindererziehungszuschlag gezahlt wird.

Hinterbliebenen Waisen von Lebenszeit- und
Ruhestandsbeamten bzw. -beamtinnen steht im Regelfall ein

Waisengeld zu.

6 Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbeziige

Wenn beide Ehepartner im 6ffentlichen Dienst beschaftigt
sind bzw. waren, gilt der Grundsatz, dass Ehegatten, solange
der andere Partner lebt, die selbst erworbene
Altersversorgung unabhangig voneinander erhalten.
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Stirbt ein Ehepartner, steht ein Witwen- bzw. Witwergeld zu.
Das Witwen- oder Witwergeld wird gekiirzt, sofern das
gesamte Einkommen aus Witwen-/Witwergeld und eigenem
Gehalt aus der ausgeiibten Tatigkeit oder der eigenen
Pension die zugrunde liegenden ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige Ubersteigt. Es verbleiben aber mindestens 20 %
des Witwen- / Witwergeldes. Die ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige sind in jedem Fall hdher als die
Versorgungsbeziige, die daraus berechnet werden.

Das Versorgungsrecht ist sehr kompliziert und kann hier nicht
fiir die unterschiedlichen Falle dargestellt werden. Bei
individuellen Fragen hilft die Pensionsberatung der
Gewerkschaft.

7 Beihilfe im Ruhestand

Die Beihilferegelungen der aktiven Dienstzeit gelten im
Ruhestand weiter, allerdings wird der regelmaRige
Beihilfesatz fir Pensionére von 50% auf 60% erhoht. Das
bedeutet, dass die Pensionierung der privaten
Krankenversicherung gemeldet werden muss, damit der
erganzende Krankenversicherungssatz von 50% auf 40%
gesenkt wird. Diese Kostensenkung wird in der Regel aber
durch die regelmaRigen Kostensteigerungen der privaten
Krankenversicherungen schnell ,,ausgeglichen”.

8 Altersteilzeit kurz gefasst

Die Méglichkeit zur Altersteilzeit im 6ffentlichen Dienst
besteht zur Zeit in Bremen nur fur Beamte. Die Altersteilzeit
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ist eine verbindlich vereinbarte Form der
Teilzeitbeschaftigung bis zum Beginn des Ruhestandes, wobei
die Beziige durch Zuschiisse des Arbeitgebers aufgestockt
werden.

e Voraussetzungen: In den letzten finf Jahren muss der
Beamte mindestens drei Jahre (teilzeit-)beschaftigt
gewesen sein und es dirfen keine dringenden (!)
dienstlichen Belange gegen eine Gewahrung sprechen.

e Beginn: Frilhestens im Monat nach Vollendung des 60.
Lebensjahres (bei Lehrkrdften frithestens zum
Schulhalbjahrswechsel danach). Schwerbehinderte
kénnen die Altersteilzeit schon zwei Jahre vorher (also
ab 58) beginnen.

e Ende: Die Altersteilzeit endet mit dem Beginn des
Ruhestandes — entweder zur gesetzlichen Altersgrenze
oder bei Antragsruhestand entsprechend frither
(friihestens ab 63 Jahren bzw. bei Schwerbehinderten ab
60 Jahren). (Fiir Lehrkriifte ist ein Ende der Altersteilzeit
ebenfalls nur zum Schulhalbjahreswechsel méglich.)

e Arbeitsanteil: Wahrend der Altersteilzeit miissen 60%
der bisherigen Arbeitszeit (Bezugsarbeitszeit) geleistet
werden. In der realen Altersteilzeit wird die Arbeitszeit
grundsatzlich auf 60% reduziert. In der Blockteilzeit
wird in der Arbeitsphase wie bisher weitergearbeitet, bis
die 60% Arbeit abgeleistet sind, danach folgt die
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Freistellungsphase ohne Arbeit aber mit vollen
Altersteilzeitbeziigen (z.B. bei 5 Jahren Altersteilzeit: 3
Jahre Arbeit und 2 Jahre Freistellung). Auch
Mischmodelle sind méglich. Die oberste Dienstbehorde
hat das Recht, fiir bestimmte Beamtengruppen oder
Verwaltungsbereiche das Blockmodell vorzuschreiben.

Bezugsarbeitszeit: Die Hohe der Arbeitszeit in der
Altersteilzeit bei vorher nicht Vollzeitbeschaftigten
richtet sich nach dem Durchschnitt der letzten beiden
Jahre vor Beginn der Altersteilzeit (aber nicht mehr als
die letzte Arbeitszeithdhe) - z.B. bei durchschnittlich 20
Stunden in den letzten beiden Jahren ist 20 Stunden die
BezugsgroRe firr Arbeitsanteil (hier 12 Stunden = 60%)
und Bezahlung.

(Achtung: Es kann fiir Teilzeitkrafte sinnvoll sein, die
Arbeitszeit in den letzten beiden Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit zu erhdhen, um gréRere finanzielle Vorteile
aus der Altersteilzeit zu ziehen!)

Bezahlung: Die Vergiitung fiir den 60% Arbeitsanteil
wird so (steuerfrei) aufgestockt, dass eine fiktive
Nettovergiitung von 83% (bzw. 80% ab A 13 aufwarts)
der letzten Nettovergiitung (Bezugsarbeitszeit) erreicht
wird. Die Hohe betragt bis zur Besoldungsgruppe A 12 A
netto 83%, ab Besoldungsgruppe A 13 aufwdrts netto
80%. Die Senatorin fiir Finanzen bezeichnet diese
Differenzierung als ,soziale Staffelung”.
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e Steuern: Der Aufstockungszuschlag zur Erreichung der

83 % Nettobeziige wird zwar nicht versteuert, aber da er
bei der Steuerprogression berticksichtigt wird, wird die
Steuer auf das Arbeitseinkommen (60%) héher, sodass
sich dies beim Lohnsteuerjahresausgleich bemerkbar
macht. De facto bleibt dann von den 83% netto nach
dem Jahresausgleich eher nur etwa 80%.

Tipp: Fir Verheiratete, die nicht gleichzeitig in
Altersteilzeit gehen, kann es sehr lohnenswert sein,
wenn diejenige / derjenige, die / der in Altersteilzeit
geht, vorher (!) in die glinstigere Steuerklasse 3
wechselt. Da der steuerfreie (!) Altersteilzeitzuschlag auf
83% des letzten Nettos erhoht, fallt der gesamte
Zuschlag deutlich héher aus und wird auch durch den
Lohnsteuerjahresausgleich nicht wieder verringert.

Pensionsanrechnung: Die Zeit der Altersteilzeit wird mit
90% der Bezugsarbeitszeit auf die ruhegehaltsfihige
Dienstzeit angerechnet. Beispielweise rechnen 5 Jahre
Altersteilzeit (mit 3 Jahren Vollzeitarbeit und 2 Jahren
Freistellung) wie 4,5 Jahre normale Vollzeitarbeit.

Besonderer Hinweis fiir Lehrkréifte: In der Altersteilzeit
haben Lehrkrdfte ab dem Halbjahr (sonst erst nach dem

Schuljahreswechsel) nach ihrem 60. Geburtstag Anspruch
auf die geltende Altersermdfligung (2 Unterrichtsstunden
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bei Vollzeit-Unterricht, 1 Unterrichtsstunde bei mehr als
2 Stunden unter Vollzeit und mindestens halber Stelle).
Achtung: Altersermdfigung gibt es grundsdtzlich nur fiir
Lehrkrifte die mit all ihren Stunden (auch bei Teilzeit)
unterrichtlich eingesetzt sind — Abminderungsstunden
(z.B. fiir Schuldmter) fiihren zum Verlust der
Altersermdfligung!

Information und Beratung: Beim zusténdigen
Personalrat und der zustandigen Gewerkschaft (z.B.
verdi, GEW, GdP) nachfragen.




